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| Stena Lin

- en arbetsplats for dig?




Var med och skapa en upplevelse!

Att jobba i Stena Lines varld ar ett spannande aventyr dar ingen dag ar den andra lik. Havet ar var arena, men

det ar ocksa nastan det enda som forenar dagens Stena Line med gamla tiders sjofart och rederiverksamhet.

Inom Stena Line finns manga olika yrkesgrupper, och minst lika manga karriarvagar. Alla har dock ett gemensamt,
det ar kunden och kundens upplevelse fore, under och efter resan som vi alla arbetar for oavsett om det ar till
sjoss eller i land.

Du som vill arbeta i ett foretag dar nytankande star i fokus kommer alltid att hitta manga spannande
utmaningar hos oss pa Stena Line.

Robert Akerlund
Director

Technical & Human Resources
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Detta ar Stena Line

| var globaliserade varld ar transport- och resebranschen en
betydelsefull sektor. Vi reser och transporterar gods som aldrig
forr. | den har utvecklingen ar Stena Line med i frontlinjen.
Standigt utvecklas nya koncept och affarsomraden som méter
kundernas behov av service, upplevelser och avkoppling under

sakra och miljomassigt hallbara sjétransporter.

Stena Line ar ett av varldens storsta farjerederier och har
funnits i branschen i drygt 45 ar. Linjenatet omfattar ett stort
antal strategiskt belagna farjelinjer i Skandinavien och runt
Storbritannien. Foretaget har cirka 5 700 anstallda, och de
flesta arbetar med fartygsdrift, service och forsaljning.
Arligen transporterar Stena Line éver 15 miljoner passagerare,
cirka 3 miljoner bilar och drygt 1,5 miljoner fraktenheter.
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Stena Line har en modern och flexibel fartygsflotta med tradi-
tionella kombifarjor, RoPax-fartyg for bade frakt och passagerare,
snabba hoghastighetsfartyg samt renodlade fraktfartyg.
Foretaget ager fem hamnar i Sverige, Storbritannien och Holland.

Stena Line har tre verksamhetsomraden:
- Resor - for passagerare, bilar och husvagnar samt paketresor
- Ombord - restaurang, butik och spel m. m.

+ Frakt/Hamnar - godstransport och hamnverksamhet.

Stena Line ar en del av den globala Stenasfaren som omfattar
rederi, offshore, fastigheter, finans och atervinning.

- = PE X T '...." = . q
e g R



Att arbeta pa Stena Line

Stena Line ar ett stort foretag med manga olika funktioner.
Har arbetar ocksa manga olika slags manniskor, med olika
bakgrund, utbildningar och erfarenheter. Just denna mangfald
av manniskor som arbetar tillsammans mot gemensamma

mal ar en spannande del av vardagen pa Stena Line.

Kunden i fokus

Kraven for att bli anstalld pa Stena Line ar hoga. Som
medarbetare maste du stalla upp pa vara grundlaggande
varderingar, som bygger pa éppen kommunikation, respekt
och fortroende samt att alltid ha kunden i fokus.

Utmarkande for Stena Line ar att vi vill att alla beslut ska tas
sa nara kunden som mdjligt. Darfor har vi en starkt decen-
traliserad organisation dar alla samarbetar och tar ansvar.

Innovationsarbete

Liksom alla serviceforetag maste Stena Line standigt
utvecklas och forbattras och alla i foretaget kan hjalpa till
med detta. Genom att fanga upp idéer som bidrar till Stena
Lines utveckling skapar vi ocksa delaktighet och dialog.

Alla ska ma bra

Vi satsar mycket pa friskvard och en bra arbetsmiljo. Vi ska
ma bra pa jobbet och arbeta tillsammans i en positiv anda.
Om vi trivs med varandra och vara arbetsuppgifter sa trivs
ocksa véra kunder.

Karriarvagar bade vertikalt och horisontellt

Kombinationen av manniskor, fartyg, hamnar och teknologi
gor Stena Line till en spannande arbetsplats med manga
mojligheter. Vi erbjuder ett brett spektrum av olika yrken och
arbetsuppgifter, allt ifran matros och kdksmastare till ekonomi-
chef och marknadsforare.

Alla Stena Lines medarbetare ska ha majlighet att utvecklas,
i bade befintliga och nya roller. Kompetensutveckling ar en

forutsattning for att vi ska kanna sjalvfértroende och kunna,
vilia och vaga ta eget ansvar for att pa sa vis kunna utvecklas

och bli annu battre pa det vi gor.
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Ombordservice

Ombordservice omfattar restaurang, hotell, butik och kok
ombord. Det handlar mycket om gastkontakt och staller hoga
krav pa en god servicekansla och formaga att alltid 6vertraffa
kundens férvantningar.

Att jobba till sjoss under de speciella forhallanden som rader
da man bor och arbetar tillsammans kraver bade anpassnings-
férmaga och kamratskap. Vi ar manga ombord som tillsammans
jobbar for att gora resan sa trevlig, punktlig och saker som
mojligt for vara gaster.

Restaurang och kok

| vara restauranger serveras varje dygn mat och dryck till tusen-
tals gaster. Vi har a la carte restauranger, bufférestauranger,
barer, diskotek och caféer. Bakom kulisserna i vara olika kok
skots inkdp, tillagning och upplaggning. Disk och stadning ar en
av de manga viktiga nyckelfunktionerna bade i restaurangerna
och i de olika kdken.

Hotell
Hyttvardar/hyttvardinnor och lokalvardare ser till att saval
hytter som de publika utrymmena ar i ett skick som uppfyller

vara gasters hoga forvantningar.

Butik

Foérsaljningen ombord ar en viktig del av reseupplevelsen.

| vara butiker ansvarar personalen for forsaljningen genom att
skapa miljéer med attraktiva sortiment och exponeringar.
Malet ar néjda kunder som méts av kunnig, lyhérd och service-

medveten butikspersonal.

Gastservice

| var gastservice ombord hjalper vi vara gaster till ratta med allt
som har med resan att gora. Det kan handla om det mesta fran
tips pa bra restauranger till vagbeskrivningar och aktiviteter for

barnen. Gastservice skoter ocksa om valutavaxlingen ombord.



Jobba i land

Stena Line har cirka 500 anstallda inom en mangd olika
befattningar i land. Vi har kajpersonal som lastar och lossar
vara batar, incheckningspersonal, receptionister, tekniker,
marknadsforare, IT-tekniker, systemutvecklare, saljare,
informatorer, ekonomiassistenter, redovisningsekonomer,

controllers och HR-medarbetare - for att namna nagra.

De flesta som jobbar i land finns pa huvudkontoret i Géteborg,
men vi har aven landanstalld personal i Varberg, Malmé och i

Karlskrona.

Vart eget inkdpsbolag, Sundsservice, finns i Malmo. Harifran
skots all produktutveckling och alla inkdp som ror butiker och
restauranger ombord, och har arbetar bl.a. inkdpare, inkops-

assistenter, produktutvecklare och transport- och lagerpersonal.

Har last HR, ekonomi och
I16n, och har varit yrkes-

verksam inom transport-
branschen, pa marknads-
avdelning samt inom HR.

"Om vi bortser fran det
faktum att jag har Nicke
Nyfiken som kollega, ar val
det nast basta att jag har
fantastiska kollegor och
spannande, omvaxlande
arbetsuppgifter. ”

Ola Stromer, 31 ar
HR-support
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Pa dack

Pa bryggan ansvarar fartygsbefal for att fartyget férs fram och
navigeras pa ett sakert satt. Befalhavaren ar hogsta befal

ombord och ytterst ansvarig for sakerheten.

Dackspersonalen ar bland de forsta som kunden moéter ombord.
Overstyrman ansvarar for fartygets lastning och leder arbetet
pa dacksavdelningen. Fartygets 2:e styrman navigerar under
stor del av sin arbetstid och hjalper, tillsammans med batsman
och matroser, till pa bildack vid lastning och lossning. Underhall

av fartyget ar en annan viktig arbetsuppgift for dackspersonalen.

Samtliga som jobbar ombord pa vara fartyg ingar i fartygets

sakerhetsorganisation.

Sjokaptensexamen -93.
Sjobefalsskolan Kvarnberget
Goteborg. Styrman pa
tankbatar till -97. Arbetat
pa Stena Line sedan 97
som styrman, éverstyrman,
befalhavare och 1:e
befalhavare.

”Jag ar valdigt stolt dver
att arbeta pa Stena Line.
Det basta med arbetet ar
att det ar ett fritt jobb med
mycket trevliga och duktiga
medarbetare.”

Fredrik Brodin, 40 ar
1:e befalhavare



I maskin

Maskinavdelningen ansvarar for drift och underhall av fartygets
maskineri. Teknisk chef ar ansvarig for maskinavdelningen och
1:e fartygsingenjor ar arbetsledare for maskinmanskapet.
Liksom 2:e fartygsingenjor och elingenjor ar detta befalsbefatt-
ningar som kraver hégskoleexamen. Till maskinavdelningen hoér
aven motorman och elektriker som man kan bli efter godkand
gymnasieutbildning.

Teamet i maskin jobbar under manga skiftande férhallanden,
bade i maskinrum och i publika omraden. Ibland ar det trangt
och ofta uppat 30 grader varmt. Horselskydd ar nédvandigt nar

motorerna med mer an 30 000 hastkrafter drar igang.

Men arbetet inom maskinavdelningen handlar inte bara om att
Overvaka fartygets motorer. Medarbetarna i maskin har manga
olika arbetsuppgifter, allt ifrdn att laga diskmaskiner till att byta
vipparmar pa topplocken.

Trearig sjoingenjors-
utbildning pa Chalmers

"Det basta med att arbeta
pa Stena Line ar avlosnings-
systemet, att ha en menings-
full ssmmanhangande
ledighet kombinerat med
ett utmanande och
ansvarsfullt jobb.

Man arbetar till sjoss, men
kan anda behalla den
sociala kontakten med
vanner iland.”

Gunnar Dahlberg, 41 ar
2:e fartygsingenjor
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Stena Lines verksamhet i Sverige

| Sverige trafikerar Stena Line Goteborg, Varberg och Karlskrona med tre olika typer av fartyg: kombifarjor, RoPax-fartyg och héghastig-
hetsfartyg. Dessutom har vart dotterbolag Scandlines forbindelser mellan Helsingborg och Helsinggr, samt fran Trelleborg till Sassnitz
och Rostock.

Totalt trafikerar Stena Line 16 linjer, 8 lander och 29 hamnar runt om i Skandinavien, Nordsjon och Irlandska sjon.
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Under 2010 satte Stena Line tva nybyggda Superferries i trafik pa linjen Hoek van Holland-Harwich, Stena Britannica och
Stena Hollandica. Fartygen dr pa manga séatt banbrytande, bland annat for sin energieffektivitet och sin stora lastkapacitet
som gor dem till varldens stérsta farjor. Detta i kombination med stora och attraktiva ombordmiljéer gor att Stena Line kan
erbjuda saval privat- som fraktkunder en mycket bra service.
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Stena Danica

Linje: Goteborg- Frederikshavn
Byggd/ombyggd: 1983/1995/2003
Personbilar: 550

Passagerare: 2 274

Fraktkapacitet: 1 640 langdmeter
Motorer: 4 x Sulzer CCM 12ZV40/48
KW/ hastkrafter: 25 612 kW / 34 800 hp

Kombifarjor

Kombifarjorna ar traditionella passagerarfartyg med kapacitet for saval passagerare som frakt, personbilar och bussar. De finns
som dag- och nattfarja och rymmer ett stort antal restauranger, barer, spelautomater, bio, butiker och lekrum. Nattfarjorna har
aven hytter. Vissa av Stena Lines kombifarjor har byggts om for att 6ka lastkapaciteten.

Stena Germanica

Linje: Goteborg — Kiel
Byggd/ombyggd: 2001/2007/2010
Personbilar: 300

Passagerare: 1300

Fraktkapacitet: 3 907 langdmeter
Motorer: 4 x Sulzer 8ZAL40S

KW/ hastkrafter: 24000 kW

RoPax-fartyg

Dagens RoPax-fartyg ar moderna och flexibla fartyg, utvecklade for bade passagerare och frakt. Stena Lines RoPax-fartyg har
ett brett utbud av shopping, restauranger, caféer, barer, biografer och spelautomater. Det finns aven chaufférsutrymmen med
enskild matsal, duschrum och hytter. RoPax-fartygen har stora och mycket lattlastade dack for lastbilar, trailers, bussar och
personbilar.

Stena Carisma

Linje: Goteborg — Frederikshavn
Byggd/ombyggd: 1997

Personbilar: 200

Passagerare: 900

Fraktkapacitet: 151 bilar + 10 bussar
Motorer: Gasturbiner GT35

KW/ hastkrafter: 34 000 kW / 46 200 hp

Hoghastighetsfartyg

1996 skapade Stena Line sjohistoria nar hoghastighetsfarjorna i HSS-serien togs i bruk. HSS 900 har kapacitet for passage-
rare, personbilar och bussar. Maxhastigheten ar 40 knop. Ombord finns ett utbud av restauranger, butik, lekrum med mera.

11
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Stena Line i framkant nar det galler sakerhet och miljo

ar arbetat metodiskt oct

fyra 6vergripande miljémal: ‘.

Minska energianvandningen
Minska utslapp till luft

Minska utslapp till vatten

Oka andelen kallsorterat avfall

Snabba anpassning till nya och hardare miljéregler genom ny teknik och forbattrade arbetsmetoder ar viktigt.
Hela Stena Lines skandinaviska verksamhet med 10 fartyg och 5 linjer ar miljocertifierad enligt ISO 14001.

Ju mindre energi foretaget anvander, desto lagre blir bransleférbrukningen och darmed inverkan pa miljon.
Det pagar over 200 energibesparingsprojekt inom Stena Line, allt fran stora projekt till sma insatser, dar alla
medarbetare ar med och driver miljéarbetet framat.

Ett exempel &r elanslutningen av fartyg vid kaj. Aven nar fartygen inte &r i trafik finns det behov av strém ombord.
Genom att ansluta fartygen till det lokala elnatet nar de ligger vid kaj kan Stena Line halla i gang elférsorjningen
utan att I1ata nagra hjalpmotorer vara i gang. Det gor att utslappen av koldioxid kan minska till nara noll och

ger en tystare miljé i hamnomradet.




Att utforma propellrarna efter radande rutt och maxhastighet, liksom att minska friktionen genom att tvatta
bort alger och annat som vaxt fast pa propellrar och skrov, ar andra séatt att spara bransle.

Stena Line foljer noga utvecklingen kring de internationella krav och lagar som reglerar sakerheten till sjoss

och i hamn. En viktig del av sjosakerhetstankandet pa Stena Line ar arbetet med att férebygga olyckor. Darfor
rapporteras samtliga avvikelser fran ordinarie férfarande, det vill sdga saval mindre som allvarligare incidenter.
Stena Line arbetar, genom kvalitetssakringssystemet Safety Management System, for att uppfylla alla sakerhets-

och miljokrav i gallande lagstiftningar.

Stena Line arbetar oavbrutet med att 6ka samtliga medarbetares erfarenhet och kompetens inom sjosakerhet.
Arbetet genomfors i samarbete med ansvariga myndigheter. Det innebar bland annat att ombordanstallda
genomgar utbildning i sakerhet, krishantering och hantering av farligt gods. Befal som ansvarar for sjukvarden

ombord har sjukvardsutbildning.

Varje vecka genomfors sakerhetsovningar pa samtliga Stena Lines fartyg. Darutover arrangeras ocksa stor-
dvningar med flera fartyg samt landbaserade raddningsstyrkor. Aven Stena Lines landorganisation trénas infor

eventuella olyckor. Standiga sakerhetskontroller i hamnar och terminaler pagar I6pande for att upptécka och

avstyra eventuella hot som kan leda till olyckor eller tillbud.
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Sa har soker du jobb pa Stena Line

Vill du veta mer om jobb inom Stena Line ska du ga in pa var hemsida www.stenaline.com. Under rubriken "Karriar” hittar du det

mesta du behover veta. Varje var rekryterar vi en stor mangd vikarier. For manga blir det en naturlig start pa en fortsatt karriar inom

Stena Line.

Manga jobb hos oss kraver hogskoleexamen, medan andra forutsatter gymnasiekompetens. Vi samarbetar med manga skolor nar det

galler praktikplatser och tar emot ca 150 elever per ar.

Stena Line stravar efter en 6kad mangfald och en jamn férdelning mellan kvinnor och man i olika aldrar.

Ombordservice

Varje ar rekryteras ca 300 vikarier. Forsta annonsen kommer ut
redan i januari. Da soker vi personer som kan arbeta extra under
varen och heltid under sommaren. Under mars manad gar vi ut

med nasta annons for dem som endast soker sommarjobb.

Var rekryteringsprocess ar lang och omfattande. Vi behandlar
ca 5000 ansokningar varje ar och alla far svar. Svaren kan dréja
da vi rekryterar under hela varen. Vi haller alla vara s6kande
informerade via mail eftersom vi ar svara att na pa telefon under
denna period. Vi tar endast emot ansdkningar via var hemsida

www.stenaline.com/stena-line/stena-line-koncernen/karriar/

Dack & Maskin

Rekrytering av personal till dack och maskin sker fortlépande
under hela aret. Under varen rekryteras en hel del matroser
och motorman for tjanstgoring under sommarsasongen.
Sommarjobben annonseras ut pa var hemsida i bérjan av aret,
men du har alltid under hela aret méjlighet att Iagga in en

intresseanmalan via hemsidan.

Vi tar emot ett stort antal elever fran sjobefalsskolor och
gymnasieskolans sjofartutbildningar. Samtliga praktikplatser
samordnas och formedlas av Sjoéfartens Utbildningsinstitut (SUI).

Land

Till var landorganisation rekryterar vi under hela aret. Under
sommarens hégsasong har vi ett stort behov av sommararbetare
inom framférallt bilincheckning, men &ven inom ekonomi och
som kajvardar. Vara lediga sommararbeten kommer vi att
annonsera ut under tidig var och du sdker dem och Gvriga

lediga tjanster pa var hemsida.

Johanna Ohlsson, 32 ar
Ass. Butiksservicechef

Tommi Kuusela, 29 ar
Batsman

B . o/
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Emma Enochsson, 28 ar
Redovisningsekonom

Laste Naturvetenskaplig linje pa
gymnasiet. Borjade arbeta inom
hotellavdelningen pa Stena Saga
1999 och ar sedan 2004 assisterade
butiksservicechef.

"Det basta med att jobba ombord ar
alla nya kontakter med manniskor
man far. Direktkontakten med gaster,
dar man snabbt kan I6sa problem
som uppstar! Mdjligheten att kunna
ge det lilla extra och direkt fa se
tacksamheten.”

Sjofartsprogrammet pa Lindholmen.
Seglat ett varv rund jorden. Borjade
som matros pa Stena Line 2001 och
vikarierar for tillfallet som batsman.

"Har finns bra arbetskamrater,
familjar och trivsam stémning
ombord. De flexibla arbetspassen gor
att man inte tappar det sociala livet
iland. Tryggt och stabilt rederi att var
anstalld i.”

Civilekonomexamen fran Handelshog-
skolan i Goteborg. Borjade arbeta i
bilincheckningen under sommarloven
pa gymnasiet.

"Att ha arbetat operativt i verksamhe-
ten ar enbart positivt for mitt
nuvarande jobb pa ekonomiavdelning-
en. Jag tilltalas av att det ar ett stort
foretag med internationell verksam-
het. Anda har foretaget en forhallande-
vis platt organisation.



CONCEPT

v TRANINGSREDSKAP AB

JONKOPING Tel 036-39 57 57
STOCKHOLM Tel 08-511 721 94

GOTEBORG Tel 031-709 85 85
SKELLEFTEA Tel 0910-77 88 70

Kondition och styrka fran Concept
Traningsredskap.

Concept har samarbetsavtal med
Stena Line.

Hyra - Leasing - Kép

Kontakta Niklas Léberg fér mer info,
niklas.loberg@concept.se

1. Cybex 425 - Lopband
2. Cybex Arc Trainer - Crosstrainer

3. TRX Suspension Training, Funktionell Traning
4. Concept2 - Roddmaskin

5. LeMond - Motionscykel

6. Concept2 SkiErg, Stakergometer

7. Cybex Bravo - Funktionell Traning

8. TECA 4-station

Har du viljan, har vi redskapen!

CONCEPT TRANINGSREDSKAP AB
wwwi.concept.se

Marine Profile AB
Box 7019
300 07 Halmstad
Tel. 035-104 380
www.marine-profile.com

Marine Profile

har under &ren hjélpt

Stena Line Scandinavia

med

Urval av chefer ombord

Utbildningar och seminarier
Ledarutveckling av seniorbefal

Stena Line Scandinavias Appraisal System

Contingency Exercises med Landorganisationen

Vi vet, och Stena Line Scandinavia vet,
att kvalitet, det bygger man med ménniskor

15
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Vi erbjuder STCW godkanda kurser

Vi ar en skola vars mélsattning ar att ge kvalificerad utbildning inom sjésakerhet och vara en resurs for yrkesfiskaren och
sjdmannen. Vi erbjuder en rad kurser, s& besok var hemsida eller kontakta oss pa:

www.sjosakerhet.nu, info@sjosakerhet.nu, +46 (0)-31 97 6590

N7
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Brandskydda idag...

www.brandskyddsforeningen.se

| morgon kan det vara for sent!

¥
u Brandskyddsféreningen
Brandsiker kunskap

% International.

We take our responsibilities seriously and constantly search for ways to
create more value for our customers with less impact on the environment.

Providing paint solutions for Stena Line Scandinavia AB.
Keeping you out in front.
www.international-marine.com

P

AkzoNobel

Luftintag typ ScandVane for
effektiv avskiljning av vatten
och stoft under alla driftsférhal-
landen for att skydda efterfol-
jande luftbehandlingsaggregat
och fér effektiv rening av for-
branningsluft till dieselmotorer.

Luftfilter typ Synsafe Revo sitter

monterat i luftbehandlingsag-
gregaten och garanterar ren
luft i fartygens ventilations-
system till alla utrymmen pa
fartyget fran hytter till maskin-
rum, butiker, restauranger och
kommandobrygga.

Scandfilter

Vokes-A:ir

GROUP
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www.varnamo-sangklader.se

Vi levererar tacken och
kuddar till Stena Line

LN
VARNAMO

SANGKLADER




Marine Fuel Measurement Solutions
Superior measurement for outstanding results

Valkommen till Toplux

Foretaget

Toplux har sedan starten 1996 varit en stark spelare som levererar personligt skydd och
verkstadsutrustning samt verktyg och maskiner till industrin och verkstéder i vastra Sverige.
Vi jobbar standigt for att utveckla var affar for att bli ledande i var bransch.

Med expertkunskap inom vara omraden jobbar vi med att bli en trygg och heltdckande
leverantor till vara kunder. Med vart sétt att arbeta nara med landets ledande tillverkare har
vi ett standigt ett ny tdnk och koncept for att kundanpassa sortiment efter skydd — komfort
och ldnsamma Idsningar till dig och ditt foretag.

En organisation i stindig utveckling

Att kunna ge varje kund och anvéandare rad och tekniskt stod i arbetsmiljofragor &r en
sjalvklarhet for oss pa Toplux. Darfor vidareutvecklar vi stdndigt medarbetarnas kompetens
lika malmedvetet som vi utvecklar véra sortiment.

Personlig service

Personlig service och snabba, sékra leveranser ar vara nyckelord. Rékna dérfér med hund-
raprocentigt engagemang nér du tar kontakt med nagon av vara atta duktiga medarbetare.
Och att ta kontakten &r Iatt, for det &r alltid nara till Toplux dels via vért kundcentra och
yrkesbutik i Goteborg, dels via vara séljare.

Kontakta oss gérna for mer information om hur just vi skall hjélpa er till battre arbetsdag.

3
EMERSON
Process Management Tel: 031-86 40 20  www.toplux.se

SLITSTARK KOMFORT PA LAND OCH TILL HAVS

(o

Hammer Carpets &r standig passagerare pa en lang rad av Stena Lines farjor. Du hittar oss bland annat pa golven i restaurang-
er och lekrum dar det stélls hoga krav pa slitstyrka, komfort och vacker design. Vi har manga ars erfarenhet av skraddarsydda
I6sningar till den internationella maritima marknaden och &r en tongivande leverantor at farjor och kryssningsfartyg.

Pa land &r vi bland de ledande leverantdérerna inom service- och turistnaringen, har har vi skapat tidlés design och héllbara |6s-
ningar till fyra- och femstjarniga hotell varlden éver. Dessutom levererar vi I6sningar till kontor, butiksmiljé och privata kunder
via utvalda aterforsaljare. Hammer Carpets har inhouse designstudio och specialutvecklar kvalitéer och koncept som &r anpas-
sade till den enskilda kundens olika behov. Alla dessa I6sningar uppfyller krav pa slitstyrka, brandsakerhet med mera.

Hitta referenser och inspiration pé: HAMMER

www.hammercarpets.com CARPETS __
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SECURITAS

Telefon 010-470 10 00

securitas.se

fkesklader Frotté

A4SLG Thomas™

Solving your people puzzles

VARA VERKTYG
Thomas ThomasTST
Person Profil Analys Test for Selektion och Traning
Thomas Thomas
Kompetensanalys Befattningens Profil Analys
Thomas

Teamverktyg

SLG Thomas International AB
Tel +46 (0)8 505 340 00 www.slgint.com E-mail hq@slgint.com

Starker industrins konkurrenskraft

Lun dgrens// Lundgrens Sverige AB
/ Box 9114, 400 93 Goteborg
svexioe xo M), Tel. 031-84 03 90
BE'JERTECH www.lundgrenssverige.se

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB
Utbildning - Examinering.
Tel. +46 (0) 31- 47 26 36

AUTO MARIN KYLTEKNIK AB

SNED4,
Installationer - Service - Fartyg. EROA
Tel. +46 (0) 31- 22 10 98 S

Sodra Hildedalsgatan 6 SE-417 07 Goteborg.

Exportgatan 20B
Gothenburg — Sweden
Tel: +46 31 339 25 70
(24h/365 dagar)

Mail: turbo@se.abb.com
www.abb.com/turbocharging

-We are there for you



4 JOTUN

www.jotun.com

JS/SVERIGE RS FLOTTSERy,

S 1,
O @
— - — B -
Profilering av

™ svenskt naringsliv

VI HAR DEN BASTA UTRUSTNINGEN
FOR SJOSAKERHET

JS Sverige AB
Jorgen Kocksgatan 3 T/ +46 40 699 09 00 W/ jssverige.se .
S-211 20 Malmb F/ +46 40 699 09 01 www.g bgﬂottserwce.se

((F‘; Lonsilium

www.consilium.se

The long lasting collaboration
between Stena Line and Consilium
not only continues, but develops
consistently. From the early
LT TR T sixties, when both companies
inaugurated, safety matters has
been our common concern and
LT TTTATTY i I . mutual focus.

i LR " - : - = "t U Throughout those ~50 years,

- Consilium have been regarded
as the preferable supplier to
comply with Stena Lines high
reputed standards of safety for
the protection of life and property
onboard.

We are proud to notice the
confidence continues, thus the two
latest deliveries; Stena Hollandica
and Britannica are designed and
equipped with Consilium’s latest
generation, state of the art, safety
system design and equipment.

When Safety Matters




Vill du bli en av oss?

Ga in pa var hemsida www.stenaline.com
och las mer under avsnittet "Karriar”

Stena Line Scandinavia AB
Human Resources
2010
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